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I. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение определяет порядок и общие условия 

функционирования стажировочной площадки «Детский сад - территория современных 

технологий по формированию образа мира профессий взрослых» (далее - Площадка) на 

базе муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения (далее –

МАДОУ) «Детский сад «Детский квартал» Соликамского городского круга. 

1.2. Стажировочная площадка - это временная структура, организованная на базе 

дошкольного образовательного учреждения, осуществляющая повышение 

профессиональной компетентности участников в форме стажировки по определенной 

заранее программе. 

1.3. Стажировочная площадка руководствуется действующим федеральным и 

региональным законодательством в сфере образования, нормативными правовыми актами 

управления образования администрации Соликамского городского округа и настоящим 

положением. 

1.4. Стажировочная площадка представляет собой форму взаимодействия 

МАДОУ «Детский сад «Детский квартал» и участников стажировки. Деятельность 

детского сада в качестве Площадки является одним их механизмов трансляции его 

успешного опыта педагогической и управленческой деятельности, презентации успешной 

практики.  

1.5. Методическое сопровождение, поддержку Площадке оказывает МБУ 

«Центр информационно- методического сопровождения образования». 

 

II. Принципы деятельности стажировочной площадки, её цели и задачи 

2.1. В своей деятельности стажировочная площадка опирается на следующие 

принципы: 

- организации сетевого взаимодействия и   единства образовательного пространства 

участников, организаторов, внешних партнёров; 

- персонификации, предусматривающий построение содержания по 

индивидуальному запросу или его корректировка на основе самодиагностики 

профессиональных затруднений;  

- открытость и доступность информации о деятельности Площадки; 

- практическая ориентированность программы; 

- интеграции, предполагающий комбинирование теоретических и интерактивных 

технологий работы, возможность объединения или включения в работу специально 

организованных пар/групп. 

2.2. Целью Площадки «Детский сад- территория современных технологий по 

формированию образа мира профессий взрослых» является: обеспечение 



профессиональной готовности педагогических работников к созданию современной 

образовательной среды, обеспечивающих позитивное отношение дошкольников к труду 

как ценности. 

2.3. Стажировочная площадка преследует решение следующих задач: 

- освоить участниками результативные современные технологии трудового 

воспитания дошкольников; 

-развить их опыт педагогического проектирования; 

- совершенствовать навыки использования практико-ориентированных форм 

образовательной деятельности по ознакомлению детей с профессиями; 

- формировать умение моделировать вариативную развивающую предметно-

пространственную среду; 

- создать условия для распространения лучших образовательных практик между 

участниками Площадки по теме стажировки. 

 

III. Порядок работы Площадки 

3.1. В течение года предусмотрена организация не менее 8 встреч с участниками 

Площадки. 

3.2. Функционирование Площадки начинается с анкетирования 

профессиональных потребностей, запросов и проведения самооценки компетентности 

педагогов, задействованных в её работе. 

3.3. На основании анкетирования организаторами корректируется план 

проведения стажировки. 

3.4.  Программа стажировки включает в себя: 

- теоретический курс; 

- практическую часть, содержащую в себя распространение опыта образовательной 

деятельности с детьми по трудовому воспитанию организаторов Площадки; 

-интерактивную деятельность участников по планированию /разработке 

образовательных практик; 

- стажировочную практику с детьми.  

3.5. Любой стажёр имеет возможность представить свой опыт. 

3.6. Каждый участник (одновременно руководитель образовательной 

организации или старший воспитатель) за 10- 7 дней до заседания информируется о её 

программе через персональную электронную почту. 

3.7.  По индивидуальному запросу стажера/руководителей может быть 

дополнительно проведена встреча или расширена программ (видео или фотосъемка и др. 

варианты). 

3.8. По окончании работы стажёры, принявшие участие во всех заседаниях, 

активно заполняющие документацию участника, получают официальные сертификаты. 

Педагогам, представившим свой опыт работы по теме площадки, выдаются 

подтверждающие документы. 

 

IY. Документация 

4.1. Участники Площадки ведут Дневник Стажёра. 

4.2.  Организаторы стажировочной площадки- листы регистрации, программу 

каждой встречи. 

 


