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П А С П О Р Т  П Р О Г Р А М М Ы  « А З Б У К А  З Д О Р О В О Г О  П И Т А Н И Я »

1. Н а и м е н о в а н и е  П р о г р а м м ы « А З Б У К А  З Д О Р О В О Г О  П И Т А Н И Я »

2. О с н о в а н и е  д л я  р а з р а б о т к и Ф едеральн ы й  закон  Российской  Ф едерации от 29  декабря 2012 г. N  273-Ф З  "О б образовани и  в 
Российской

П р о г р а м м ы
Ф едерац и и " ст. 28 п.15

«С ан и тарн о-эп и дем и ологи чески е требовани я к устрой ству , содерж анию  и организации реж им а работы  
дош кольн ы х о бразовател ьн ы х орган и зац и й ».

«М етоди чески е рекомендации по организации питания обучаю щ и хся и воспитанников 
образовательн ы х учреж дений», п риказ М и н и стерства здравоохран ен и я и социального разви ти я Российской 
Ф едераци и  и М и н и стерства образован и я и науки Российской Ф едераци и  от 11.03.2012г. _\2 2 1 3н/ 178

3. Р а з р а б о т ч и к и  П р о г р а м м ы - Рузанкина Ж анна В и льгельм овн а, заведую щ и й  Д О У

- Байдерина Н аталия Б ори совна, зам ести тель заведую щ его

- А ртем ьева С ветлан а Н иколаевна, старш ий воспи татель

4. Ц е л ь  П р о г р а м м ы С охранение и укрепление здоровья детей дош кольн ого  возраста, через организацию  рационального питания в 
ДОУ и семье.

5. О с н о в н ы е  з а д а ч и  П р о г р а м м ы ф орм и рован и е и разви ти е представления воспи тан ни ков о здоровье как одной из важ нейш их 

человеческих ценностей, ф ормирование готовности  заботи ться  и укреплять собствен ное здоровье;

ф орм ирование у воспи тан ни ков знаний о правилах рационального питания, их роли в сохранении и 

укрепления зд оровья , а такж е готовности  соблю дать эти прави ла;

повы ш ени е ком петентности  работников ДОУ в воп росах  рационального питания воспитанников; 

-обновление инф ормационной среды учреждения по организации рационального питания дош кольни ков; - 
разр аб о тка  и внедрение эф ф ективны х форм сотрудн и чества с родителями в практику по преемственности  
организации питания детей в дом аш ни х условиях и Д ОУ.



L ль. Э т а п ы  и е р и к и  р е а л и з а ц и и  

П р о г р а м м ы

2022-2024  i~ л .

7. О б ъ е м ы  и и с т о ч н и к и - С редства м естн ого  бю д ж ета

ф и н а н с и р о в а н и я - Благотворительны е средства

8. О ж и д а е м ы е  р е з у л ь т а т ы О беспечение гаран ти рован н ого  качества и безоп асн ости  питания и пищ евы х продуктов, и спользуем ы х в

р е а л и з а ц и и  П р о г р а м м ы питании.
Сохранение и укрепление здоровья воспитанников.



Содержание Программы но питанию

1. В В Е Д Е Н И Е
«Ч еловеку  нужно есть.

Ч тобы  встать , и чтобы  сесть.

Ч тобы  п ры гать кувы ркаться, 

Песни петь, друж ить, смеяться, 

Ч тоб расти  и разви ваться 

И при этом  не болеть, 

Нужно правильно питаться 

С самы х ю ны х лет ум еть».

Одним из приоритетны х направлений деятельн ости  госуд арства  и о б щ ества  является  обеспечение здоровья населения страны .

О рганизация питания в дош кольны х о бразовател ьн ы х учреж дениях представляет проблем у больш ой социальной значим ости, особенно в 
условиях современной слож ной социально-эконом ической обстан овки . О сновное врем я дети находятся в дош кольном  учреждении. П оэтом у от 

того , насколько правильно орган и зовано питание в Д О У . во  м ногом  зави си т здоровье  и разви ти е дош кольников.

В условиях недостаточной грам отности  родителей, которы е не уделяю т н еобходи м ого  внимания организации питания своих детей , возрастает 
роль организации питания, которое пом имо возм ож н ости  обеспечить каж дого ребёнка основны ми пищ евы ми вещ ествам и , в том  числе, 

незам ени м ы м и  (такими, как витам ины  и минеральны е вещ ества), при обретает огром ное воспи тательн ое значение, так  как п озволяет сф орм и ровать 

у ребёнка оптим альное ниш евое поведение в соответстви и  с принципами здорового  питания. На сегодняш ний день ситуация с состоянием  питания 
вы зы вает тревогу  по целом)' ряду причин:

современны й мир с его техническим  прогрессом  разучил нас двигаться . Ч еловек все м ен ьш е тратит свою  собствен ную  энергию , сниж ается 
дви гательн ая акти вность, что неизбеж но приводит к и збы точном у весу, ож ирению ;

часть детей  страдает от неполноценности рациона питания, причем в наиболее остры х случаях это приводит к зам едлению  ф изического и 

фу н кционал ьного разви ти я ;

родители, не дем он стри рую т грам отного, созн ательн ого  отнош ения к реж иму питания, имею т слабое представление о правильном  питании как 

составляю щ ей  части здорового  образа  жизни. И как следствие, дети не у сваи ваю т правил рационального питания.

О сновны е проблемы  питания воспи тан ни ков связан ы  с наруш ением  питания вне стен учреждения. Увлечение родителей ф астф удами. 
чипсами, газированны м и напитками и т.д.

М еж ду тем . наруш ение принципов рационального питания -  верный путь к разви ти ю  м ногочисленны х заболеваний ж елудочно-киш ечного 

тракта, нервно-психической сф еры , ды хательной  и сердечно-сосудистой систем , опорн о-дви гательн ого  апп арата, возникновения стрессовы х 
состояний, сущ ествен н о  сниж аю щ их эф ф екти вность образовательн ой  деятельности  :: адап тац ию  к образовательн ом у процессе.



Все вышеперечисленные факторы негативно сказываются па состоянии здоровья подрастающего поколения. Проблему оздоровления 
населения в настоящ ее время, п ы таю тся реш ить на разн ы х уровнях государствен ной  власти , общ ественн ы х организаций и образовательн ы х 

учреждений.
В личностно-ориентированном  образовани и  залож ен а определенная идеология: приобретение ребенком  личного опы та - наиболее ценно для 

его развития, ребенок разви вается  в процессе сам остоятельн ого  взаи м одей стви я с окруж аю щ и м  миром.

Ч то же такое зд о ро вье? По уставу  В О З. «зд ор овье  —  это не отсутстви е болезни  как таковой  или ф изических недостатков, а состояние полного 
ф изического, душ евн ого  и социального благополучия».

Одной из важ н ей ш и х зад ач  воспитания детей  дош кольн ого  возраста, реш ение которой будет осущ ествляться  п осредством  реализации 

програм м ы  - ф орм ирование ценности здорового  о б раза  ж изни для соврем ен ного  человека, ответствен н ого  отнош ения к собствен ном у здоровью . 

В се  это возм ож н о только в результате серьезной совм естной  работы  п едагогов, родителей и самих воспитанников.

О сновны м принципом п равильного питания дош кольни ков долж но служ ить м акси м альн ое разн ообрази е пищ евы х рационов. Только при 

вклю чении в п овседневны е рационы  всех  основны х групп продуктов -  мяса, ры бы , м олока и м олочны х продуктов, яиц, п ищ евы х ж иров, овощ ей, 
ф руктов, сахара и кондитерских изделий, хлеба, круп и др. м ож но обеспечи ть м алы ш ей  всеми необходим ы м и им пищ евыми вещ ествам и .

И склю чение из рациона тех  или иных продуктов из названны х групп неизбеж но приводит к наруш ениям в состоянии здоровья детей.
М ясо, ры ба, птица, яйца, м олоко, кефир, твор ог и сыр являю тся источником  вы сококачественны х ж ивотны х белков, сп особствую щ и х 

повы ш ени ю  устойчивости  детей к действию  инфекций и др. неблагоприятны х внеш них ф акторов.

М олоко и молочны е продукты  -  источник белка, один из основны х источников л егкоусвояем ого  кальция, необходи м ого для образования 
костной ткани -  ви там ин а В 12 (рибоф лавина).

К еф ир, йогурт, ряж енка и др. кисломолочны е продукты  сп осо б ствую т норм альном у п ищ еварению  к угн етаю т рост болезн етворн ы х 
м и кроорган и зм ов в тонком  киш ечнике.

В  питании дош кольни ков необходи м о применять разн ообразн ы е овощ и , ф рукты  и плодоовощ н ы е соки. ] 1лоды и овощ и , особен но свеж ие -  
важ ней ш и й  источник аскорби н овой  кислоты , би оф лавонои дов (витамин Р). бета-каротина.

Таким образом , одной из приоритетны х задач в дош кольном  учреждении мы видим в воспитании у детей навы ков здорового  образа  жизни. 
Задача педагогов -  сф орм и р овать у ребенка дош кольн ого  возраста  осн овы  сохранения своего  здоровья, используя в своей педагогической 

деятельности  правди вую , научно-обоснован ную  и полезную  инф ормацию .

2. Ц Е Л Ь  П Р О Г Р А М М Ы

С охранение и укрепление здоровья  детей дош кольного  возраста, через организацию  рационального питания в Д О У  и семье.

3. З А Д А Ч И

- ф ормирование и разви ти е представления дош кольни ков о здоровье как одной и з важ нейш их человеческих ценностей, ф орм ирование готовности  
заботи ться и укреплять собствен ное здоровье:



- ф орм ирование у дош кольни ков знаний о прави лах рационального питания, их роли в сохранении и укрепления здоровья, а такж е готовности  
соблю дать эти правила;

- повы ш ени е ком петентности  сотрудников Д О У  в воп росах  рационального питания дош кольни ков;

-обновление инф ормационной среды  учреж дения по организации рац ионального  питания дош кольников;

- разр аб о тка  и внедрение эф ф ективны х форм сотрудн и чества с роди телям и  в практику по преемственности  организации питания детей в дом аш них 
услови ях и Д ОУ.

4 . С О С Т О Я Н И Е  О Р Г А Н И З А Ц И И  П И Т А Н И Я  В  ДОУ
4.1. О бщ ая характеристи ка пищ еблока.

П ищ еблок детского сада получает сы рье от п оставщ и ков и затем  осущ ествляет процесс приготовления блю д. В  состав пищ еблока входит: 

ц еха первичной обработки  овощ ей , горячий, холодны й, мясоры бны й цеха, раздаточн ы е, м оечны е кухонной посуды , кладовы е сухих продуктов, 
пом ещ ение с холодильны м  оборудовани ем  для хранения скороп ортящ и хся продуктов, овощ ей.

Т ехнологи ческое оборудовани е п ищ еблока со ответству ет  д ей ствую щ и м  санитарно-эпидемиологическим и требовани ям  и находится в

Технические особенности  и производствен ны е м ощ ности  техн ологи ческого  оборудовани я пищ еблока Д О У  соответству ю т количестве 

п итаю щ ихся, числу и ассорти м ен ту  блю д, планировке и площ адям  пом ещ ений пищ еблока. О борудование п ищ еблока подразделяется на: 

м еханическое, тепловое, холодильное и нем еханическое.

М е х а н и ч е с к о е  оборудовани е применяется для первичной обработки  продуктов, это оборудовани е для:

- обработки  картоф еля и овощ ей (универсалы :ь;й  м ехан и ческий привод и картоф елечи стка): - обработки  м яса 

и рыбы (м ясорубка): - ванны  для ручного мы тья посуды );

В перечень теплового  оборудовани я, предназначенного для тепловой  обработки  продуктов (варки и комбинированной обработки), входят:

- электрическая плита с духовы м  ш каф ом ;

К н е м е х а ш п и р о в а н н о м у  оборудовани ю  отн осятся: К х о л о д и л ьн о м у  оборудовани ю  относят:

- производствен ны е столы : - холодильны е кам еры : - стеллажи (ш каф ы ); - хололильны е
ш каф ы .

~ ВССЬ] 1

- рИКОВПНЬ] для мы тья рук.



5. П Р О Г Р А М М А Л У * ' Г !  f  C I  П  ОЛ . \ J j i J L k  i 1 i / i  I I V / ГЛ Р  Г   ̂ Т У И '? Л f т ! ? И  ГГ Т у Т  * У Т У У ОТ./ > i . V  i U  i l »  i l  i i  i т Л  i i i t / I

М ероприятия С рок О тветственны е
И сточник

ф инансирования1
. 1. О р г а н и з а ц и о н н о  -  а н а л и т и ч е с к а я  д е я т е л ь н о с т ь ,  и п ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е

1. Р азработка норм ати вно-правовой  и технологической Я нварь-ф евраль ; заведую щ и й , зав.
документации п роизводством

2. С оздани е си стем ы  п роизводствен ного  контроля Я н варь-ф евраль заведую щ и й ,
комиссия

Р азработка десятидневного м еню Я н варь-ф евраль заведую щ и й , зав.

4. О рганизация работы  по витам инизации блю д
В есн а, осень

п роизводством
зав. п рои зводством

■> П ополнение ф онда норм ативной  докум ентации новы ми
По м ер е

заведую щ и й ,

необходим ости  инструкциями, санитарны ми нормами и комиссия

реком ендациям и по организации питания. необходим ости

6. П роведение п роизводствен ны х совещ аний по организации 1 раз в квартал заведую щ и й
п т с\ н И я .

7. С овещ ан ия по результатам  п роизводствен ного  контроля.

8. К он сультаци и  по организации питания в группах с ' 
педагогическим и обслуж иваю щ им  персоналом  Д О У

9. во п р о сы  организации питания на родительских соораниях групп:

10. О см отр персонала пищ еблока

] 1. 1 игиеническое обучение раоотн и ков пипдеолока.

12. К онтроль по соблю дению  СанП иН  По плану работы

раз в квартал заведую щ ий

1 раза в год

j раз в год

зам. заведую щ его , 
сгарп 1 ий восп и тателs, 

зам . заведую щ его , 
старш и й  воспи татель

] раз в месяц 
1 раз в год

Еж едневно

мед. сестра 
зав. п роизводством  

заведую щ и й , зав. 
п роизводством .



15. К онтроль за  процессом  приготовления пищи комиссии питанию Е ж едневно комиссия

14. К он троль культуры  принятия пищ и воспитанникам и По отдельном у зам . заведую щ его .
плану старш и й  воспи татель

И . Р а б о т а  по в о с п и т а н и ю  к у л ь т у р ы  п и т а н и я  в о с п и т а н н и к о в  (П р и л о ж е н и е  I)

1. П роведение бесед, в рам ках  недели здоровья «М ы  за  здоровы й По плану Ст. воспи татель

образ ж изни»

2. П роведение конкурса стен газет «Л ичны й пример - лучш ая По плану Ст. воспи татель Благотворительны е

п ропаганда здорового  питания» средства

3. «К улинарны й поеди нок» - развлекательн о- По плану Ст. воспитатель

познавательн ая програм м а для дош кольни ков

III . Р а б о т а  по  в о с п и т а н и ю  к у л ь т у р ы  п и т а н и я  с р ед и  родите.: ■ ей (П р и л о ж е н и е  2)

1. П роведение бесед, в рам ках  недели здоровья «М ы  за  здоровы й
По плану

Ст. воспи татель

образ ж изни»

2. П амятки, буклеты  об организации питания в Д О У  и сем ье По плану
Ст. воспи татель

3. П роведение родительских собраний по воп росам  питания По плану
Ст. воспи татель

IV .  Р а б о т а  п о  у л у ч ш е н и ю  м а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о й  б а з ы  п и щ е б л о к а  и с т о л о в о й

1. Зам ена электром ясорубки  (1ш т.) 2020 Благотворительны е
2. П окупка противней с антипригарны м покры тием  в кол-ве 4ш т 2019 средства
3. О борудовать складские пом ещ ения вентиляцией 2019-2020

4. Ремонт электрической плиты на пищ еблоке 2019 Заведую щ ий М естны й бю дж ет
3. Ремонт кладовой По мере хозяйством

6. Зам ена посуды необходимости



6. НОРМАТИВНАЯ ГАЗА ПО ВОПРОСАМ ПИТАНИЯ

- Ф едеральны й закон Российской Ф едераци и  от 29 декабря 2012 г. N  2 7 3 -Ф З  "О б образовани и  в Российской Ф едерации" ст. 28 и. 15
- «С ан и тарно-эпидем иологические требован и я к устрой ству , содерж ан и ю  и организации реж им а работы  дош кольны х образовательн ы х 

организаций».
- «М етоди чески е реком ендации по организации питания обучаю щ и хся  и воспи тан ни ков образовательн ы х учреж дений», приказ М инистерства 

здравоохранени я и социального разви ти я Российской  Ф едераци и  и М и н и стерства образован и я и науки Российской Ф едерации от 1 1.03.2012г. №

21 Зн/1 78
- П остановление главы  города С оликам ска П ерм ского  края «О б  установлении разм ера  роди тельской  платы  за содерж ание ребенка в 

муниципальны х образовательн ы х организациях, реали зую щ и х основн ую  о бщ еобразовател ьн ую  програм м у дош кольного  образования

- У став  М А Д О У  «Д етский сад 2 8 »

7. О Р Г А Н И З А Ц И Я  Д Е Я Т Е Л Ь Н О С Т И  К О М И С С И И  П О  К О Н Т Р О Л Ю  З А  О Р Г А Н И З А Ц И Е Й  И К А Ч Е С Т В О М  П И Т А Н И Я

Р абота комиссии реглам ентируется п о л о ж е н и е м  о б р а к е р а ж н о й  к о м и с с и и ,  которое утверж дается  заведую щ и м . Срок действия положения

-  3 года. С о став  комиссии утверж дается  п р и к а з о м  з а в е д у ю щ е г о  о с о з д а н и и  б р а к е р а ж н о й  к о м и с с и и .  В нее входят: члены администрации,
медицинская сестра, п редстави тель п роф сою зн ого  ком и тета Д О У . председатель роди тельского  ком итета. П риказ и здается каж ды й новый учебный

год в сентябре. Бракераж ная комиссия осущ ествляет свою  деятельн ость в соответстви и  с утверж денны м п л а н о м .

8. П Л А Н  Р А Б О Т Ы  К О М И С С И И  П О  К О Н Т Р О Л Ю  З А  О Р Г А Н И З А Ц И Е Й  И К А Ч Е С Т В О М  П И Т А Н И Я  В О С П И Т А Н Н И К О В

М е р о п р и я т и я  в  д е т с к о м  с а д у С р о к и  в ы п о л н е н и я О т в е т с т в е н н ы й

П роведение организационны х совещ аний 3 раза  в год П редседател ь ком неси и

К онтроль санитарного состояния тран сп орта при доставке продуктов 1 1 раз в месяц Члены комиссии

О тслеж ивание составления меню  в соответстви и  с норм ами и 

калори йн остью  блю д

Еж едневно Члены комиссии

К он троль сроков реализации продуктов 1 раз в месяц Члены комиссии в присутствии 
кладовщ ика

О тслеж ивание технологии приготовления, закладки продуктов, вы хода : 1-2 раза в неделю Члены комиссии

о лю д



К онтроль санитарно-гигиенического состояния пищ еблока П остоянно Член комиссии (медицинский работник, 
председатель)

1 Разъяснительная раоота с педагогами 2 раза  в год П ред се дате ; i ь к ом иссии. меди ни иски й 
работник

Р абота с родителями (на общ и х родительских собраниях) 2 раза  в год П редседатель комиссии

| О тчет на О бщ ем родительском  собрании Д О У  о проделанной работе Д екабрь, май П редседатель комиссии
! КОМ ИССИИ

9. П Р О Г Р А М М А  П Р О И З В О Д С Т В Е Н Н О Г О  К О Н Т Р О Л Я  О Р Г А Н И З А Ц И И  П И Т А Н И Я  В О С П И Т А Н Н И К О В

П лан производственного к о н тр о л я  организации п и тан и я  восп и тан н и ков

О бъект контроля i К ратн ость контроля или сроки исполнения | И сполнитель I О тм етка о
выполнении

С о с т о я н и е  п о м е щ е н и й  и о б о р у д о в а н и я  п и щ е б л о к а

: У словия труда работников и состояние, * Еж едневны й визуальны й контроль за 
\ п роизводственной среды пищ еблока ! соблю дением  требовани й  охраны  труда на пищ еблоке

* Еж ем есячны й контроль за  ф ункционированием : 1 Заведую щ ий

- систем ы  водоснабж ения, канализации, сан техп ри боров - 
с и с те м ы те п л ос н аб жен и я

хозяй ством

Сан итарное состояние п ищ еблока * Еж едневны й визуальны й контроль за санитарны м 1 

состоянием  пищ еблока

* И сследования на наличие киш ечной палочки, других

Зав.
п роизводством

инфекционных возбудителей  (см ы вы ) по м едсестра
эпидем иологическим  показаниям

С остояние техн ологи ческого  
холодильного оборудования на 

пищ еблоке

ц * К онтроль за состоянием  и 

оборудования на пищ еблоке

ф ункционированием Зав.
п роизводством



v j . ' ibМ арки ровка оборудова

! разделочного и уборочного инвентаря

Ы У .....
| состоянием  маркировки разделочного и д осрочн ого

; инвентаря

е О бновление маркировки  (не реж е ] р аза  в м есяц); при| 
! повреж дении м аркировки -  немедленное обновление

производством

Зав.
производством

I П роверка возд уха  внутри холодильны х ■ Еж едневны й визуальны й контроль за  температурны м  Заведую щ ий 
| камер i реж им ом  внутри холодильны х камер | хозяйством

С а н и т а р н ы е  т р е б о в а н и я  к  о р г а н и з а ц и и  п и т а н и я  в о с п и т а н н и к о в

Н аличие согласованн ого  перспективного | * Один раз в полугодие перед началом  сезона
м еню  на осенне-зимний и весеннелетний
периоды

м едсестра

П роф илактика дефицита йода * К онтроль за еж едневным использованием  в пище Зав.
п роизводствомйодированной поваренной соли

Бракераж  сы ры х ск ор оп ор тящ и хся j * Еж едневны й контроль за  сырыми скоропортящ имися 
продуктов ; продуктами (по документации и  органолептический) с

заполнением  ж у рн ал а

м едсестра

Бракераж  готовой  продукции ■ Еж едневны й контроль за  качеством  готовой  продукции
(внеш ний вид. консистенция, вкусовы е кач ества  и др.) с
заполнением  бракераж ного ж урнала

Бра к е р а ж  н а я 
комиссия

Ведение и анализ накопительной. * Еж едневно Заведую щ ий

ведом ости 1 _____ |

О тбор и хранение суточной пробы • * Еж едневно ; П овар

Н аличие сертиф икатов соответстви я. * На каж дую  партию  товара Заведую щ ий.
: качественны х удостоверении и 

ветеринарны х сви детельств на 

поступаю щ и е продукты  питания

зав.
п роизводством

!
К онтроль за состоянием  здоровья • Е ж едневно заполнение ж урналов:

. сотрудников пищ еблока : - состояния здоровья сотрудников пищ еблока

- осм отра на гнойничковые заболевания

м едсестра

П Р О Д О В О Л Ь С Т В Е Н Н О Е  С Ы Р Ь Е  И П И Щ Е В Ы 1 3 П Р О Д У К Т Ы

После, hi в ан н е  но сани  гар н о -хи м и ч еск и м  п мш -ф обно. ю г нкч’к п м  п о к азат е л я м



| О вощ и 

; В о д а  питьевая
* И сследование на содерж ание ни тратов (1 раз в год) | м едсестра

* И сследование на м икробиологические показатели  (О КБ. м едсестра

| ТК Б, О М Ч)

Г О Т О В Ы Е  Б Л Ю Д А

И с с л е д о в а н и я  по с а н и т а р н о - х и м и ч е с к и м  и м и к р о б и о л о г и ч е с к и м  п о к а з а т е л я м

1 отовы е блю да * М икробиологические п оказатели  (Б ГК П . протей, 

сальмонеллы , К М А Ф А н М , S .aureu s) (2 р а за  в год)

м едсестра

Напитки • М икробиологические п оказатели  (Б ГК П , протей, 

сальмонеллы , К М А Ф А н М , S ,aureu s) (2 раза  в год)

медсестра

С а н и т а р н о - э п и д е м и о л о г и ч е с к и й  р е ж и м  в  п и щ е б л о к е

И сследование на наличие 
киш ечной палочки

* С м ы вы  с предм етов окруж аю щ ей среды, оборудования, 
спецодеж ды  (2 раз в год)

м едсестра j

10. М О Н И Т О Р И Н Г  О Р Г А Н И З А Ц И И  З Д О Р О В О Г О  П И Т А Н И Я  В О С П И Т А Н Н И К О В
№ О бъект контроля О тветственны й П ериодичность И нструмент

контроля
Ф орм а контроля

1 С о б л ю д е н и е  н а т у р а л ь н ы х  н о р м М едсестра Еж едневно М еню- С оставление меню
п и т а н и я Заведую щ ий Еж едневно Т ребование А нализ, утверж дение.

10-ти дневное меню
Зав. п роизводством 1 раз в 10 дней Н акопительная А нализ

ведом ость
Зав. п роизводством 1 раз в месяц Н а коп и те.; j ьная А нализ

ведом ость
2 К ач е с т в о  п р и го то вл ен и я  п и ш и Б р а к ера ж на я Еж едневно Ж урнал «Б ракераж М етодика

комиссия V 'еж едн евн о готовой продукции» органолептическ о ;:
оценки пиши

->
О р г а н и з а ц и я М едсестра В течение года Ж урнал Запись в журнале
] 1 иди в и д у а л ь  и о го 11 in  аи  и я «Д и етпи тани е»
(д л я  д е т е й  с а л л е р г и ч е с к и м и Ф - 04-43
з а б о л е в а н и я м и ) 3 а в е л у ю щ  и й В течение года Н аблю дение А нал и з до к v м е н' г о в
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согласно инд. листку
Т Щ Т О  ITT/Г <3 i i x i I u : 11 j /1

М ладш ие Е ж едневно Индив. листки питания Зам ена продуктов,
воспитатели согласно инд. листку

питания
j 4 С р о к и  х р а н е н и я  и с в о е в р е м е н н о г о М едсестра Еж едневно Ж урнал «Б ракераж А нализ, учет

и с п о л ь з о в а н и я Зав. п рои зводством сырой продукции
с к о р о п о р т я щ и х с я  п р о д у к т о в Заведую щ ая Еж едневно А кт

Род. ком итет ]  раз в 3 месяца А кт А нализ
Специалисты по плану, случаям А кт проверки документации

«Р осп отребн ад зора» заболевания

Бракеражная 1 раз в месяц А кт проверки

оиГ
.

С
'

■'ч О п т и м а л ь н ы й  т е м п е р а т у р н ы м М едсестра Е ж  см с сяч и о Ж урнал «Регистрации П роверка
р е ж и м о м  х р а п е н и и  п р о д у к т о в тем пературы Запись в журнале

в  х о л о д и л ь н и к а х холодильников на
ТТ TI  Т Т Т Д *Г \  Г Т Г Х 1 .'Ц »Ч \ 
1 i 1 i 11Д О  W  J I  v J I\  / /

6 С о б л ю д е н и е  п р а в и л  и т р е б о в а н и й \ / Т р  ТТШ .->Г*'Ц уу5  
.  '  1 C . J . C C C  : j j c .

т р а н е н  о р т и  р о в  ки п р о д у к т о в Заведую щ ий При поступлении А кт 1 раз в месяц Н аблю дение

Зав. производством
продуктов

Род. комитет 1 паз в т пи месяца ■ \  К  Г Л  р  О  R  С  р  К  И Н аблю дение, р а б о ; а
комиссии

/ З а к л а д к а  б л ю д М едсестра Ежедневно

Заведую щ ий При отсутствии Акт- А нализ докум ентации.

м едсестры , наруш ениях проверки 1 раз в месяц взвеш и вани е

Заведую щ ий При отсутствии продуктов

хозяйством м едсестры , зав  д/с.
наруш ениях



8 | М а р к и р о в к а  п о с у д ы , М едсестра П остоянно О перативный Н аблю дение
о б о р у д о в а н и я контроль

Заведую щ ий 1 раз в месяц, при А кт -  проверки Н аблю дение, анализ

1 наруш ениях 1 раз в месяц документации

Заведую щ и й
„хозяйством

При отсутствии  зав. д/с. 
м едеестра. н ару ш е н и я х

О перативны й контроль)

Заведую щ и й  
хозяй ством  Зав. 
п рои зводством

При подготовке д/с к 
учебном у году, при 
поступлении заявок

О перативны й контроль О тчет для 
заведую щ ей

9 Н о р м а  в ы х о д а  б л ю д  (в е с ,  о б ъ е м ) М едсестра Еж едневно П ериодическое 
составление акта

Бракераж ная
комиссия

1 раза в месяц А кт

Заведую щ ий Еж едневно П ериодическое 
составление акта

К онтрольное 
взвеш и ван и е блю д

Род. ком итет 1 раз в квартал при 
поступлении 

ж алоб, просьб

А кт

проверки

10 С а н и т а р н о е  с о с т о я н и е  

п и щ е б л о к а ,  г р у п п ,  к л а д о в ы х .

М едсестра Е ж едневно Ж урнал «С анитары ое 
состоян ие»

Н аблю дение

] раз в три месяца Т аблица Д ень «Д Р К »

Заведую щ ий Периодически П ланерка Н аблю дение, анализ 
документации

Заведую щ ий
хозяйством

i Jepi-юдически П ланерка А н ал и з д о к у м е нтаци и, 
наблю дение

При подготовке к
НОВОМV V4. годе

О тчет для 
заведую щ ей

Н аблю дение

1 раз в квартал М атрица Д ень «Д Р К »

Род. ком итет 11ериодическп М атрица Д ень «Д Р К »
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л и ч н о й  г и г и е н ы  

с о т р у л к и к а м и

\  А . ,, Г./.чС,. 1д i СВИС "• ч .
H v jp j i a . .

«Регистрации 
осмотра на 

гнойничковые 
заболеван и я» Ф -04-46 

Ж урнал 
«Регистрации 
заболевания 

работн и ка» Ф - 04-44

О см отр, запись в 
журналах

Заведую щ ий П ериодически Ж урналы . Санитарны е 
книжки

А нализ документации

12 С о б л ю д е н и е

г р а ф и к а  р е ж и м а  п и т а н и я

М едсестра

Заведую щ ий

Заведую щ ий
хозяйством

Е ж едневно А кт проверки, 

карточки-схемы  

1 раз в 10 дней

О перативны й контроль

13 П р о г р а м м а  п р о и з в о д с т в е н н о г о  

к о н т р о л я

Специалисты  

«Р осп отреби адз о ра »

По плану А кты К онтрольны е пробы, 
зам еры

14 Н о р м а т и в н о - п р а в о в а я  б а з а  по  

о р г а н и з а ц и и  п и т а н и я

Заведую щ ая 

М едсестра 

Заведую щ ий 

хозяйством  Зав. 

п роизводством . 

Род. комитет.

П остоянно Законодательны  е 
документы , правила, 

требования

И зучение, вы работка 
управленческих 

реш ений, Р азработка 
документации, 

приказы , памятки и т.д.

И с п о л ь з о в а н и е  д е з и н ф е к ц и о н н ы х  

с р е д с т в

М едсестра

Заведую щ ий
Заведую щ ий
хозяйством

Еж едневно

Периодически 1 Ж урнал, сертиф икат Запись, анализ

И с п о л н е н и е  н р ед н и с а н ни,  

з а м е н  а м и й ,  н а р у  ш  он и й

Заведую щ ий

М едсестра Регулярно ! О тчет, справки, акты  и 1 И сполнение

Заведую щ ий т.д. предписаний

хозяйством



1 "7 1J / ' Н а к о п и т е л ь н а я  в е д о м о с т ь  д л я Заведую щ и й Н акопительная
к о  и гр о л  я в ы п о л н е н и я  

ср ед н есу т  о ч н о й  н о р м ы  в ы д а ч и  

п р о д у к т о в  на о д н о г о  р е б е н к а

Зав. п рои зводством  1 1 раз в месяц ведом ость А нализ показателей ;

В ы п о л н е н и е  з а д а ч  и  о б я з а н н о с т е й  у ч а с т н и к о в  о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  в  р е ш е н и и  в о п р о с о в  з д о р о в о г о  н и з а н и я  в о с п и т а н н и к о в :

1. Задачи администрации ДОУ:

С оставление расписания непосредственной образовательн ой  деятельности  с обеспечением  необходим ого реж им а питания, с учетом возрастны х 
особенностей  детей дош кольного возраста 

К онтроль качества питания;

К онтроль обеспечения порядка воврем я прием пищ и;

К онтроль культуры принятия пиши:

К онтроль проведения воспитательной  работы  с воспитанникам и по привитию  навы ков культуры  приема пищи.

2. О бязанности м ед сестры  и работн и ков пищеблока:
■ С оставлени е рационального питания на день и перспективного меню ;

Вклю чение в м еню  овощ ей, ф руктов, витам инизированны х напитков из натуральны х ягод;

• О беспечение пищ еблока качественны ми продуктами для приготовления пищи;

• И спользование соврем енны х технологий  приготовления пищ и для сохранения питательной ценности продуктов.

3. О бязанности восп и татеяеи :
- 1 (доведение бесед о культуре литания, рациональном  и правильном  питании, роли питания для развития организм а;

• Воспитание навы ков культуры  поведения во врем я приема пиш и:

• П роведение бесед с родителями о подходе к проблем е питания в сем ье; О рганизация конкурсов и викторин на тему п равильного питания.

4. О бязанности podumeaefi:

• П рививать навыки культуры  литания в сем ье;

■ Вы полнять рекомендации п едагогов ДОУ и медработников по питанию  в семье. ■ 

принимать активное участие в проведение мероприятий ДО У (досуги, праздники и т.д .)

5. О бязанности в о с т ш ш иникос:
• С облю дать правила культуры приема пищи;

• вы полнять посильную  работу по деж урству  в группе.



11. О Ж И Д А Е М Ы Е  Р Е З У Л Ь Т А Т Ы  П Р О Г Р А М М Ы

- организация питания дош кольников в соответстви и  с новы м и санитарны м и правилам и и норм ами СанП иН ;

- наличие сф орм ированного пакета докум ентов по организации питания;

- увеличение ассорти м ен та блю д, полезны х для здоровья детей, витам инизация третьи х блю д: - поставка качественны х продуктов;

- контроль за  качеством  питания в дош кольном  учреж дении;

- участие представителей родительской общ ественности  в организации питания в Д О У :

- си стем а полного входящ его  и и сходящ его производствен ного  контроля:

- улучш ение злоровья детей, благодаря повы ш ению  качества питания;

- и нф орм ированность родителей и детей о здоровом  питании:

- повы ш ение влияния родителей на детей в воп росах важ ности  здорового  питания дом а.

12. З А К Л Ю Ч Е Н И Е

П рограм м а «А зб у к а  здорового  питания» - стратегический докум ент дош кольн ого  образовательн ого  учреждения «Д етский сад общ еразви ваю щ его  

ви да Ад 1 «К о раб л и к », она сп особствует преодолению  неопределенности, упорядочению  совм естной  деятельности  всех заинтересованны х сторон в 
организации здорового  питания воспитанников.


